
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № 1

к коллективному договору Муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения «Детский сад № 37 «Теремок» 

(регистрационная карточка № 20 от 02.03.2023) 
на период с 27.02.2023 по 26.02.2026 год (р о д ы )

г. Железногорск ' «23» июня 2023 года

Работодатель в лице своего представителя заведующего МБДОУ № 37 
«Теремок», Минеевой Ю.В.. действующего на основании Устава, с одной 
стороны, и работники в лице своего представителя председателя профкома 
МБДОУ № 37 «Теремок» Глушковой Т.И., действующего на основании 
Устава РПРАЭиП, с другой стороны, на основании решения трудового 
коллектива (протокол общего собрания N 3 от 23.06.2023 г.), в соответствии 
со ст. 44 ТК РФ и пЛ.З Коллективного договора, заключили настоящее 
дополнительное соглашение о следующем:

Внести следующие изменения в коллективный договор на 2023-2026 
годы: *

1. пункт 3.2 изложить в следующей редакции:
«3.2. Заработная плата выплачивается работникам каждые полмесяца:
- за первую половину месяца -  23-го числа текущего месяца;
- за вторую половину месяца 8-го числа месяца, следующего за расчетным. 
При совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или нерабочим 
праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого 
дня.»

2. пункт 3.2 дополнить подпунктами 3.2.1; 3.2.2; 3.2.3; 3.2.4 в 
следующей редакции:
«3.2.1. Заработная плата новым сотрудникам за первый месяц работы 
выплачивается не реже, чем каждые полмесяца в порядке, установленном 
пунктами 3.2.1-3.2.4 настоящего локального акта.
3.2.2. Работникам, принятым на работу с 1-го по 8-е число (включительно) 
месяца, 8-го числа месяца приема на работу выплачивается зарплата в 
размере, пропорциональном фактически отработанному времени в период с 
даты приема на работу по 8-е число (включительно). Оставшаяся часть 
зарплаты за первую половину месяца приема на работу выплачивается 23-го 
числа месяца приема на работу в размере, пропорциональном фактически 
отработанному времени в период с 8-го по 15-е ййсло (включительно). 
Заработная плата за вторую половину месяца приема на работу 
выплачивается 8-го числа месяца, следующего за месяцем приема на работу.



Начиная с месяца, следующего за месяцем приема на работу, заработная 
плата работникам, принятым на работу с 1-го по 8-е число (включительно), 
выплачивается в порядке, установленном пунктом 3.2 настоящего локального 
акта.
3.2.3. Работникам, принятым на работу с 9-го по 15-е число (включительно) 
месяца, 23-го числа месяца приема на работу выплачивается зарплата в

. размере, пропорциональном фактически отработанному времени в период с 
даты приема на работу по 15-е число (включительно) . Заработная плата за 
вторую половину месяца приема на работу выплачивается 8-го числа месяца, 
следующего за месяцем приема на работу.
3.2.4. Работникам, принятым на работу начиная с 16-го числа по 23-е число 
(включительно) месяца, зарплата в размере, пропорциональном фактически 
отработанному времени в период с даты приема на работу по 23-е число 
(включительно), выплачивается 23-го числа месяца приема на работу. 
Оставшаяся часть зарплаты за месяц приема на работу в размере, 
пропорциональном фактически отработанному времени, выплачивается 8-го 
числа месяца, следующего за месяцем приема на работу. Начиная с месяца, 
следующего за месяцем приема на работу, заработная плата таким 
работникам выплачивается в сроки, установленные пунктом 3.2, настоящего 
локального акта.»
3. Настоящее дополнительное^соглашение вступает в силу с 23.06.2023 года 

и является неотъемлемой частью коллективного договора МБДОУ № 37 
«Теремок» (регистрационная карточка № 20 от 02.03.2023) на период с 
27.02.2023 по 26.02.2023 год (годы). „

Представитель работодателя 
заведующий МБДОУ № 37 
«Теремок»

J  г-и+* ЯО.В.Минеева/ 
«23» июня 2023 года

Представитель работников 
в лице председателя профкома 
МБДОУ № 37 «Теремок»

, _______ /Т.И.Глушкова/
«23»' июня 2023 года



ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ N 2 
к коллективному договору 
МБДОУ № 37 «Теремок»

(наименование работодателя) 
г, Железногорск «05» марта 2025 года

Работодатель в лице своего представителя заведующего МБДОУ № 37 «Теремок» 
Минеевой Юлии Владимировны, действующего на основании Устава, с одной стороны, и 
работники в лице своего, представителя председателя профкома МБДОУ № 37 «Теремок» 
Ануфриенко Елизаветы Владимировны, действующего на основании "Уе*ава РПРАЭиП, с 
другой стороны, на основании решения трудового коллектива (протокол общего собрания N 1 
от "Q5" марта 2025г.), в соответствии со ст. 44 ТК РФ и п. 11.3 Коллективного договора, 
заключили настоящее дополнительное соглашение о следующем:

1. Внести в Коллективный договор МБДОУ № 37 «Теремок» от 27.02.2023 следующие 
изменения и дополнения:

- пункт 3.3. изложить в новой редакции:
«При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 
работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в 
размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки 
Центрального банка Российской Федерации от начисленных, но не выплаченных в срок сумм и 
(или) не начисленных своевременно сумм в случае, если вступившим в законную силу 
решением суда было признано право работника на получение неначисленных сумм, за каждый 
день задержки, начиная со дня, следующего за днем, в который эти суммы должны были быть 
выплачены при своевременном их начислении в соответствии с трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором, 
по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок 
заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов 
(денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок,сумм»;

-указанный в абзаце 3 пункта 5.3. Приказ Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 
2014г. № 276, исключить;

- пункт 7.3. изложить в новой редакции:
«Работодатель обязан обеспечить:
• безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 

осуществления технологических процессов, а также эксплуатации применяемых в 
производстве инструментов, сырья и материалов;

• создание и функционирование системы управления охраной труда;
• соответствие каждого рабочего места государственным нормативным требованиям охраны 

труда;
• систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный анализ 

и оценку;
• реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда;
• разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и охраны труда, оценку 

уровня профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию производственных 
объектов, вновь организованных рабочих мест;

• режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными 
нормативными актами, содержащими нормы трудового права;

• приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной защиты и 
смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в установленном 
законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в 
соответствии с требованиями охраны труда и установленными нормами работникам, 
занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 
выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;



оснащение средствами коллективной защиты;
обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам 
выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 
обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по 
охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и 
проверку знания требований охраны труда;
организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, соблюдением 
работниками требований охраны труда, а также за правильностью применения ими средств 
индивидуальной и коллективной защиты;
проведёние специальной оценки условий труда в соответствии с ^законодательством о 
специальной оценке условий труда;
в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организацию проведения за счет 
собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 
периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других 
обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований 
работников, внеочередных медицинских осмотров работников в соответствии с 
медицинскими рекомендациями, химико-токсикологических исследований наличия в 
организме человека наркотических средств, психотропных веществ и их метаболитов с 
сохранением за работниками места работы (должности) и среднего заработка на время 
прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 
освидетельствований, химико-токсикологических исследований;
недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения в 
установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным 
методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи 
пострадавшим на производстве, обучения по использованию (применению) средств 
индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для 
определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны труда, 
обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, 
а также в случае медицинских противопоказаний;
предоставление федеральному органу исполнительной власти, осуществляющему функции 
по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере труда, федеральному органу исполнительной власти, 
уполномоченному на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной власти, 
осуществляющим государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 
органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, 
органам местного самоуправления, органам профсоюзного контроля за соблюдением 
трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 
информации и документов в соответствии с законодательством в рамках исполнения ими 
своих полномочий, с учетом требований законодательства Российской Федерации о 
государственной тайне;
принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья 
работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию первой помощи 
пострадавшим;
расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к 
возникновению микроповреждений (микротравм), в соответствии с настоящим Кодексом, 
другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации;
санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с 
требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в 
медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской 
помощи;



• беспрепятственный дошек в установленном порядке должностных лид федерального 
органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 
государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и д-тт 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных 
органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль налы г г 
установленной сфере деятельности, органов исполнительной власти субъектов России:?г: 
Федерации в области охраны труда, органов Фонда пенсионного и социального страх: галит 
Российской Федерации, а также представителей органов профсоюзного кснттс.лг - 
соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы у .  - 
права, в целях проведения проверок условий и охраны труда, фашшедования :-:е: щ:глал 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний работников, пт>: эепеллл 
государственной экспертизы условий труда;

• вьшолнение предписаний должностных лиц федерального органа исподните.тьн:й эддсттд 
уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля ндт: ::т  :? 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных гг : в ы . взгт:ы 
содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнит ель и : й эддсттд 
осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной слеге дегте
и рассмотрение представлений органов профсоюзного контроля за соблюдение : г л г г :  
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в у стан саленные 
сроки, принятие мер по результатам их рассмотрения;

• обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на л г : из в.: детве и 
профессиональных заболеваний;

• информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих естах. о 
существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах л: защите от 
воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, име:-: лил; л- на рабочих 
местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах 
индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования и (или) 
комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих лг станционную 
видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за 
безопасностью производства работ;

• разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного 
работниками представительного органа (при наличии такого представительно го органа ! в 
порядке, установленном настоящим Кодексом для принятия локальных нормативных актов;

•  ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с использованием 
электронных вычислительных машин и баз данных), содержащих требования охраны труда 
в соответствии со спецификой своей деятельности, а также доступ работников к актуальным 
редакциям таких нормативных правовых актов;

• соблюдение установленных для отдельных категорий работников ограничений на 
привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями труда

• приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников производства 
работ, а также эксплуатации оборудования, зданий и сооружений, осуществления отдельных 
видов деятельности, оказания услуг до устранения такой угрозы;

• при приеме на работу инвалида или в случае признания работника и н в а л и д о м  создание лтя 
него условий труда, в том числе производственных и санитарно-бытовых, в соответствии с 
индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида, а также обеспечение 
охраны труда;

• при производстве работ (оказании услуг) на территории, находящейся под контролем 
другого работодателя (иного лица), работодатель, осуществляющий производство работ 
(оказание услуги), обязан перед началом производства работ (оказания услуг согласовать с 
другим работодателем (иным лицом) мероприятия по предотвращению случаев 
повреждения здоровья работников, в том числе работников сторонних организаций, 
производящих работы (оказывающих услуги) на данной территории. Примерный перечень 
мероприятий по предотвращению случаев повреждения здоровья работников утверждается 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и

J



реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
труда, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социальных 
трудовых отношений»;

- пункт 7.5. изложить в новой редакции:
«Работник обязан:
соблюдать требования охраны труда;
правильно использовать производственное оборудование и инструменты в пределах 
выполнения свой трудовой функции;
использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 
проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе обучение 
безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи 
пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств 
индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для 
определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда; 
незамедлительно поставить в известность своего непосредственного руководителя о 
выявленных неисправностях используемых оборудования и инструментов, нарушениях 
применяемой технологии, несоответствии используемых сырья и материалов, 
приостановить работу до их устранения;
немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой 
известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении работниками 
и другими лицами, участвующими в производственной деятельности работодателя, 
требований охраны труда, о каждом известном ему несчастном случае, происшедшем на 
производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении 
признаков профессионального заболевания, острого отравления;
в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить обязательные 
предварительные (при поступлений на работу) и периодические (в течение трудовой 
деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и 
обязательные психиатрические освидетельствования, а также внеочередные медицинские 
осмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными правовыми 
актами, и (или) медицинскими рекомендациями»;

в разделе 8 «Социальное страхование. Социальные гарантии и компенсации» слова 
«Пенсионный фонд Российской Федерации» заменить словами «Социальный фонд 
России»»;

- пункт 8.2.1. изложить в новой редакции:
«Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его 
письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных 
дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены 
ими между собой по их усмотрению. Однократно в течение календарного года допускается 
использование до двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд 
в пределах общего количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных 
дней, право на получение которых имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данном 
календарном году. График предоставления указанных дней в случае использования более 
четырех дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается работником с 
работодателем. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере 
среднего заработка и порядке, который устанавливается федеральными законами. Порядок 
предоставления указанных дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается 
Правительством Российской Федерации»;

- пункт 8.3. изложить в новой редакции:
«Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет. работнику, 
имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери.



воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, восшггъ-зх-: : :■': - ■ .
в возрасте до четырнадцати лет без матери, работнику, осуществляющем;- ;-л: л -
семьи или иным родственником, являющимися инвалидами I группы. ;
договором могут устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без 
заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных л:-:_ 
Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен 
ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. 
Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается»;

- пункт 9.1. изложить в новой редакции: г
«Работодатель и профком строят свои взаимоотношения, руководствуясь ТК РФ, 
Федеральным законом о профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности, 
Соглашением по регулированию социально-трудовых отношений между Администрацией 
ЗАТО г.Железногорск, Территориальной профсоюзной организацией г.Железногорска и 
Союзом работодателей ЗАТО Железногорск на 2024-2026 годы»;

- пункт 9.6. изложить в новой редакции:
«При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами 

профессионального союза работодатель ежемесячно бесплатно перечисляет на счет 
профсоюзной организации членские профсоюзные взносы из заработной платы 
работников в размере 1% месячного заработка. Порядок их перечисления определяется 
Коллективным договором. Работодатель не имеет права задерживать перечисление 
указанных средств»;

- пункт 9.12. изложить в новой редакции:
«Членов выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций, не освобожденных 

от основной работы, освобождать от нее для участия в качестве делегатов в работе созываемых 
профессиональными союзами съездов, конференций, для участия в работе выборных 
коллегиальных органов профессиональных союзов, на время краткосрочной профсоюзной 
учебы не более 10 календарных дней в год с сохранением средней заработной платы по 
основному месту работы».

2. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента его подписания и 
является неотъемлемой частью Коллективного договора МБДОУ № 37 «Теремок» от
27.02.2023г.

Согласовано: 
Председатель профкома 
МБДОУ № 37 «Теремок»

Утверждаю: 
Заведующий 
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