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Добрый день, уважаемые коллеги! 

Разрешите поделиться опытом нашего коллектива по запуску организации наставничества. 

Мы решили пойти через проект. Нам было важно осознать наш наставнический потенциал. 

Мы предложил наш опыт и совместную деятельность по наставничеству участникам 

проекта. Девиз проекта: «Научись у других и попробуй сделать сам!» 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

от 22 июля 2020 г. N 520-п  

Номинация № 1 «Поддержка 

педагогической профессии» 

 «Best practices– сибирский 

вариант». 

Победа в конкурсе и реализация 

проек 

В 2020 году министерство образования объявило конкурс по поддержке проектов молодых 

педагогов.   

Для нас было важно попробовать создать систему наставничества. В нашем коллективе 

много переученных, молодых педагогов, без категории - 35 %.  

При этом, 33 процента педагогов коллектива имеют высшую категорию и интересную 

педагогическую инновационную практику.  

Актуальность проекта: Проект актуален потому что есть документы и процессы последних лет: 

 государственная программа Российской Федерации "Развитие образования" 2018 – 

2025г.г.  и ФГОС дошкольного образования;  

 письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 23.01.2020 № МР – 

42/02 «О направлении целевой модели наставничества и методических 

рекомендаций»; 

 назрела определенная социальная ситуация: дефицит педагогических кадров, 

социальные представления о профессии размыты, профессия педагога не престижна, 



трудности в освоении новых педагогических технологий.  

 Проект начался в 2022 году, основное его содержание было реализовано в 2023 году, в 

год педагога и наставника. 

 

 

Основные проблемы, на решение 

которых направлен проект: 

Мы определили проблемы, над которыми будем работать в проекте: 

 

 общественное отношение к профессии «педагог дошкольного образования» как к мало 

престижной негативно влияет на профессиональное поведение педагогов, на мотивацию  

выпускников школ прийти и остаться в профессии;  

 высокие требования к деятельности современного педагога дошкольного образования и 

достаточно низкая профессиональная компетентность порождают профессиональную 

стагнацию, либо побуждают педагогов уходить из профессии, если они не находят 

поддержки в образовательной организации, в которой трудятся.  

На решение этих двух основополагающих проблем и направлен наш проект.  

 

Целевые группы и география  

проекта: 

 дети старшей школы (МБОУ Школа № 95, МБОУ Школа № 101 города 

Железногорска,  структурное подразделение краевого государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Железногорский кадетский корпус» Мариинская 

женская гимназия - 50 школьников); 

 Педагоги ДОУ (МБДОУ № 24 «Орленок», МБДОУ № 37 «Теремок» города 

Железногорска, МБДОУ № 31 «Колокольчик» поселка Подгорный ЗАТО г. 

Железногорск, МБДОУ № 94 города Красноярска -  48 человек); 

 население поселения (ЗАТО Железногорск, г. Железногорск,    г. Красноярск - 100 

человек); 

 иные заинтересованные партнеры, включающиеся по ходу реализации проекта. 

Реализован 100% охват заявленных партнеров-участников проекта. 

Цель и задачи проекта Поддержка профессии педагога дошкольного образования через повышение 

педагогических компетентностей педагогов, включая молодых педагогов ДОУ 

Красноярского края, формирование у выпускников школ мотивации прийти в профессию 

и остаться в ней в условиях реализации модели наставничества «Best practices– сибирский 

вариант». 



Задач 5, чуть ниже я более подробно остановлюсь на  4-й проблеме 

Задачи проекта:  

 Задача № 1: Разработка модели наставничества «Best   practices– сибирский 

вариант». 

 Задача № 2. Разработать и провести мониторинговые исследования 

результативности проекта.  

 Задача № 3. Создать материально-техническую базу для реализации проекта. 

 Задача № 4. Реализовать Модель наставничества «Best  practices– сибирский 

вариант». 

 Задача №  5. Подвести итоги проекта «Best practices– сибирский вариант».  

 

Ресурсы для реализации проекта Ресурсы были найдены в кадровом составе нашего детского сада.  

Официально молодых педагогов в составе команды проекта- 4 человека, но в ходе 

реализации наставнических программ для старшеклассников, которые были отданы на откуп 

молодым педагогам, их количество увеличилось в два раза.  

Наставников для педагогов ДОУ в составе участников программ наставничества- 10 

педагогов высшей квалификационной категории, среди которых много активных участников 

проекта «Школа Росатома», Университета детства.  

Командой проекта разработаны локальные нормативные акты, идентика, план работы. 

Заключены договора о взаимодействии с партнерами. 

В рамках проекта 6 человек курсы повышения квалификации по программе 

«Внутренняя оценка качества образования с использованием инструментария МКДО», 

«Экспертная оценка качества дошкольного образования и услуг по присмотру и уходу с 

использованием инструментария МКДО».  

 

Дипломы На экране часть дипломов, свидетельствующих о том, что коллектив наставников  

«Теремка» обладает необходимыми компетентостями. 

 

Измерители эффективности 

проекта 

При планировании и подведении итогов мы опираемся на потребности нашей целевой 

аудитории. 

 

https://iteach.niko.institute/courses/course.xhtml?faces-redirect=true&cid=267193
https://iteach.niko.institute/courses/course.xhtml?faces-redirect=true&cid=267193


Задача № 4. Реализовать Модель 

наставничества «Best  practices– 

сибирский вариант». 

Как было сказано выше, остановимся подробно на решении задачи № 4.  

 

Основной показатель качественного результата проекта - реализованный характер 

функционирования Модели «Best practices – сибирский вариант». На базе МБДОУ № 37 

«Теремок» в ходе проекта разработана и реализовалась модель наставничества «Best 

practices – сибирский вариант». Разработаны темы и содержание Школ педагогического 

мастерства  и Школ «Билет в будущее». 

Проект закончился, и мы осознаем, что эту деятельность необходимо продолжать  уже 

со своими педагогами. У нас есть наработанный опыт.  

Входной мониторинг запросов участников проекта позволил выстроить программу 

наставничества по актуальным для участников и разработчиков вопросам дошкольного 

образования. Содержание и результаты мониторинга отвечают целям и задачам проекта. 

Обсуждение результатов проекта на итоговом круглом столе позволило составить план 

дальнейшей деятельности и стратегии развития проекта ««Best practices– сибирский 

вариант». 

Участники проекта выразили заинтересованность в продолжении проекта и 

включении новых участников, расширении возрастных рамок для школьников. 

Взаимодействие в смешанном 

формате  

- в ходе подготовки встреч  

- работы наставляемых с 

наставниками 

-  теоретическое и 

практическое развитие 

участников проекта. 

-   

 

Организация взаимодействия в смешанном формате (онлайн/офлайн форматы) 

происходит в ходе подготовки встреч, работы наставляемых с наставниками.  

Процесс подготовки и проведения Школ «Билет в будущее» и Школ педагогического 

мастерства предполагает теоретическое и практическое развитие участников Школ и 

программы наставничества  в целом.  

Разработаны темы и содержание четырех Школ педагогического мастерства и трёх 

сезонных Школ «Билет в будущее». 

 

Школы «Билет в будущее» для 

школьников   

 

Проведение сезонных Школ «Билет в будущее» для школьников стало 

преимущественной зоной ответственности команды молодых педагогов. Им удалось 

составить разговор со старшеклассниками о профессии педагога на языке молодёжи, 

открыть дверь в мир профессии педагога- дошкольника, получить искреннюю обратную 



связь от юных участниц проекта.  

 

В рамках сезонных школ произошло погружение старшеклассников в жизнь детского 

сада и инновационные педагогические практики, реализованы программы наставничества со 

стороны молодых и опытных педагогов МБДОУ № 37 «Теремок». Каждая встреча 

начиналась с фиксации ожиданий и плана, заканчивалась подведением итогов и рефлексией. 

 Проведено три сезонные Школы «Билет в будущее». Участники школ- 

старшеклассники школ №№ 95, 101, Мариинская гимназия оценили новизну и 

содержательность Школ. Общее количество участников сезонных Школ- 50 человек. У 

проекта получился незапланированный эффект  в виде присоединения школьников № 91 им 

М.В.Ломоносова.  

 

Школы педагогического 

мастерства  

 

Для педагогов МБДОУ № 37 «Теремок» в ходе проекта реализуется возможность 

аккумулировать имеющийся опыт и структурировать его.  

Так, на Школах педагогического мастерства для педагогов дошкольного 

образования детских садов №24, №31 (г.Железногорск) и № 94 (г.Красноярск) коллективом 

«Теремка» представлены теоретические и практические материалы.  

Проект способствует профессиональному развитию педагогов детского сада. 

Включение в этот процесс молодых специалистов МБДОУ № 37 «Теремок», в качестве 

членов проектной команды, стало для них площадкой для самореализации и творчества. 

 Получившаяся возможность для педагогов Красноярского края получить 

профессиональную поддержку в ходе наставничества от высококвалифицированных 

педагогов «Теремка» реализовалась на четырех проведенных Школах педагогического 

мастерства по таким темам: «Гибкое планирование» и «Взаимодействие участников 

образовательных отношений», «Индивидуализация образовательного процесса. 

Современные технологии индивидуализации. Индивидуализация педагогического процесса 

с детьми с ОВЗ», «Технологии развития и поддержки самодеятельной детской игры. Как 

стать играющим педагогом».  

 Реализовано 15 индивидуальных программ наставничества. Общее количество 

участников Школ- 62 человека. В проекте появился незапланированный участник- 

коллектив Детского сада  г.Абакан. 

 



 

 

Акция «Открытка любимому 

педагогу». 

- 200 человек. 

- Детские сады 

Железногорска, 

Красноярска, отправились 

в Санкт-Петербург, Томск, 

Канск.  

- Дизайн открыток.  

 

В рамках проекта прошла социально значимая акция, направленная на повышение 

имиджа профессии педагога дошкольной организации «Открытка любимому педагогу». 

https://vk.com/bestpractices24?w=wall-214242126_6%2Fall 200 человек выразили желание 

поздравить любимого сотрудника детского сада с его профессиональным праздником. 

Открытки разлетелись по детским садам Железногорска, Красноярска, отправились в Санкт-

Петербург, Томск, Канск.  

Дизайн открыток был придуман детьми нашего детского сада. 

Социальный эффект 

 

Помимо образовательного эффекта, проект получил и социальный эффект. 

 

Доступность  и открытость информации о ходе проекта за пределами ЗАТО Железногорск, 

для педагогов Красноярского края и конкурсной комиссии обеспечивается 

функционированием созданной группы проекта в «ВКонтакте»  

В группе в ВК, при подведении итогов очередных встреч и в личном общении 

преобладают положительные отзывы о мероприятиях проекта. Фиксируется интерес СМИ 

города Железногорска и проекта «Школа Росатома»: репортажи «Атом-ТВ» 

https://vk.com/bestpractices24?w=wall-214242126_32%2Fall и «Муниципальное телевидение» 

https://tv.k26.ru/index.php?newsid=19838  , https://vk.com/wall-61965058_143080  

 

https://vk.com/bestpractices24?w=wall-214242126_6%2Fall
https://vk.com/bestpractices24?w=wall-214242126_32%2Fall
https://tv.k26.ru/index.php?newsid=19838
https://vk.com/wall-61965058_143080

