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Вдохновляющие цитаты

 Наставник - это не тот, кто дает ответы, а тот, кто помогает 

найти их самостоятельно.

 Настоящий наставник не просто учит, он вдохновляет и 

поддерживает .

2



Наша визитная карточка
НАСТАВНИК

 Славина Татьяна Юрьевна, 

 Воспитатель, стаж работы в должности: 11 лет

 Моё педагогическое кредо: 

У малыша внутри 

таится солнечный лучик. 

Моя задача –

дать ему засветиться.
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Наша визитная карточка
НАСТАВЛЯЕМЫЙ

 Шевченко Алёна Владимировна, 

 Стаж работы: 6 лет

 Моё педагогическое кредо: 

У малыша внутри 

таится солнечный лучик. 

Моя задача – дать ему засветиться.
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Этапы взаимодействия

 Знакомство и диагностика:

- Изучение профессиональных навыков наставляемого.

- Выявление точек роста.

 2. Планирование:

- Постановка целей на учебный год.

- Разработка индивидуального плана работы.

 3. Реализация:
- Проведение консультаций, мастер-классов, наблюдений.

- Совместное решение профессиональных задач.

 4. Анализ и коррекция:
- Подведение промежуточных итогов.

- Внесение изменений в план при необходимости.

 5. Итоговый этап: 
- Оценка достижений.

- Рекомендации для дальнейшего развития.

5



Выявление точек роста педагога – наставляемого 

 Качество и полнота оформления групповой документации.

 Реализация  календарно - тематического планирования.

 Изучение и практическое использование документации по 

организации образовательной деятельности:

 (Карты индивидуального развития детей, проведение 

мониторинга развития детей).
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Изучение групповой документации

Практические занятия по заполнению

групповой документации в соответствии

с локальным актом ДОУ
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Виды и организация режимных моментов в ДОО

 Посещение наставником режимных 

моментов в утренний и вечерний отрезок 

времени.

 Организация утреннего и вечернего приема 

детей (общение с детьми и родителями).

 Просмотр молодым педагогом режимных 

моментов в утренний и вечерний отрезок 

времени.
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Взаимопосещение режимных моментов

Гимнастика после сна

Пальчиковые игры
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Организация образовательной деятельности

 Посещение образовательной деятельности молодого педагога с целью 

выявления затруднений, оказание методической помощи.

 Взаимопосещение образовательной деятельности:

Рассматривание 

автомобилей
Лепка «Колеса для машины»

Подвижная игра
«Воробушки и автомобиль»

Взаимопосещение 

образовательной  и игровой деятельности
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Взаимопосещение образовательной деятельности

Аппликация 

«Вот какой у нас букет»

Методические рекомендации 

к проведенной образовательной 

деятельности 

«Колеса для машины»11



Организация взаимодействия
с родителями

 Практическая помощь молодому педагогу в формировании у 

родителей практических навыков воспитания.

 Консультации и индивидуальные беседы с родителями:

 «Чем занять ребенка дома?». 

 «Мы за здоровый образ жизни». 

 «Капризы и упрямство: что с этим делать?».
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Взаимодействие с родителями

Родительское собрание 

Игра 

«Давайте познакомимся»

Совместное проведение консультации 

по запросу родителей 

«Развивающие игры для детей раннего 

возраста»
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Взаимодействие с родителями

Акция «Добрые крышечки»

Индивидуальная беседа

с родителями

«Мы - за здоровый образ жизни» 
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 Изучена нормативно – правовая база: локальные акты ДОУ.

 Групповая документация ведётся в соответствии с нормативами.

 Организация воспитательно – образовательного процесса 

выстраивается в соответствии с реализуемой программой.

 Планирование взаимодействия  с родителями ведётся в 

соответствии с годовым планом ДОУ и планом группы.

 Освоение современных технологий продолжается. 

Оценка достижений
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Рекомендации для дальнейшего развития

 Продолжать принимать участие в реализации годового плана ДОУ,  

обсуждать в педагогическом коллективе возникшие проблемы с 

наставником, коллегами.

 Продолжать  знакомиться с опытом коллег, посещать их занятия, 

прислушиваться к их советам.

 Следить за своим психологическим состоянием, тщательно его 

контролировать, не позволять эмоциям брать верх.

 Важно, чтобы педагог действительно любил свою работу и детей. 

Временные сложности бывают у всех, но преодолеть их быстро и 

результативно поможет правильный, внутренний настрой.
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Отзыв наставника Т.Ю.Славиной

«Наставничество для меня - это возможность 

поделиться  своим опытом с молодым педагогом. 

Видеть, как мой подопечный педагог растет и 

развивается, приносит мне огромное удовлетворение.

Каждый успех моего наставляемого - это и мой успех, 

и это мотивирует меня продолжать помогать и 

поддерживать коллегу на каждом этапе её 

профессионального пути."
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Отзыв наставляемого педагога А.В.Шевченко

Для меня важны советы и рекомендации Татьяны 

Юрьевны. Я без стеснения обращаюсь к ней за советом и 

помощью. Для меня важна ее поддержка моих идей.

 Мой наставник тактично и грамотно указывает на 

недочеты в проведении занятий и ведении документации. 

Подсказывает верное направление в общении с 

родителями. 

Напоминает, что ребенок познает мир через игру, и наша 

задача – сделать образовательный  процесс интересным, 

увлекательным, безопасным  и          радостным.
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