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Трудовое воспитание дошкольников. 
 

Трудовое воспитание дошкольников – важная и неотъемлемая часть во 
всестороннем развитии личности. Уже в дошкольном возрасте необходимо 
формировать у ребенка позитивное отношение к различным видам труда, 
ценностное отношение к собственному труду, труду других людей и к его 
результатам, развивать инициативу и самостоятельность. Естественно, что 
трудовая деятельность дошкольника не носит обязательный характер – она 
ситуативная и должна привлекать ребенка. Как же добиться того, чтобы 
ребенок хотел трудить? 

Попробую поделиться «рецептами» из своей практики. Для себя я 
определила 5 важных правил в трудовом воспитании дошкольников.  

Первое правило – заинтересовать ребенка всегда можно собственным 
примером или просьбой о помощи. Ведь каждый ребенок хочет быть 
замеченным, полезным и нужным взрослому, перенять у него опыт, научиться 
делать так же. «Смотрите, я научился застилать одеяло как вы, чтобы 
«заворотик» был внутри! У меня хорошо получилось?» - сообщают мне 
ребята, радуясь своим успехам. А какой восторг был у ребят когда я первый 
раз привлекла их к генеральной уборке группы! Мы подготовили все 
необходимое, вместе распределили полочки в шкафчиках, которые нужно 
протереть. Поучились мочить и отжимать тряпочки. Мы вместе навели такую 
чистоту, протерев пыль со всех возможных и невозможных сторон. А потом 
дети с нетерпением ждали следующей пятницы, ежедневно уточняя точно ли 
мы будет генеральная уборка. 

И тут действует второе правило – обязательная похвала или 
благодарность. Ребенку всегда надо говорить «СПАСИБО» за помощь, а если 
дело выполнено старательно – необходимо подчеркнуть качество его 
выполнения и значение помощи ребенка для взрослого.  

Третье правило – трудовое воспитание не может быть односторонним. 
Здесь важно сотрудничество и понимание важности детского труда со стороны 
семей воспитанников. Этого мы достигаем через информирование родителей 
на родительских собраниях, вовлечение родителей в совместную с детьми 
деятельность. Все вместе мы обустраивает территорию детского сада для 
прогулок, участвуем в акциях и творческих конкурсах. Дети видят в своих 
родителях и педагогах пример и гордятся их активностью и участием в жизни 
детского сада. 

Четвертое правило – важно дать детям возможность проявить 
инициативу и самостоятельность. У нас в группе существует доска «Я сам», 
где мы вместе с ребятами обозначили ежедневные дела, с которыми они могут 
справляться самостоятельно: «Дежурный по столовой», «Цветовод», 
«Хранитель порядка», «Хранитель круга», «Ведущий календаря погоды», 



«Ведущий календаря событий» и т.д. Утром каждый ребенок может выбрать 
себе дело по душе – готовить атрибуты к утреннему и вечернему кругу, 
складывать салфетки в салфетницы и пр. И в течении дня он выполняет «свою 
работу», проявляя ответственность, внимательность, усердие. Иногда ребята, 
наблюдая за педагогом, предлагают добавить еще какое-нибудь дело на доску. 
Так у нас появился «Главный по массажным коврикам», которые я ежедневно 
раскладывала перед сонным часом для профилактики плоскостопие. 

И пятое правило – мотивация. Интерес к трудовой деятельности 
высокий, если это что-то новое, захватывающее. Но постепенно все 
приедается и что же тогда? Нам очень хорошо помогает «Экран активности». 
Утром ребята перестали дежурить, ведь играть это гораздо интереснее, а 
отвлекаться от любимого дела совсем неохота. Тогда и заработал наш «Экран 
активности» - предложила посмотреть кто будет самым активным дежурным 
за месяц. И конечно приз – медаль «Самый лучший дежурный!» И дело опять 
пошло, активность ребят выросла и дежурный накрывал на столы не один, а 
брал себе помощника из желающих. 

 

В нашей группе дети не только любят быть нужными, помощниками – 

они очень любят сами предлагать дать им какое-нибудь задание. Всегда 
помогают своим родителям и рассказывают с гордостью об этом в группе. 


